
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения "Центр гигиены и эпидемиологии в Костромской области"
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 б 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 89 7 0 7 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес
тах (чел.) 99 7 0 7 0 0 0 0 0

из них женщин 89 5 0 5 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 1 0 0 0 0 0 0 0 0



4-37/1 Специалист по закупкам - - - - - - - - - - 2 - - 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Отдел правового обеспече
ния и консультационных 

услуг

5-37/1 Специалист по договорной 
работе - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Административно- 
хозяйственный отдел

6-37/1 Специалист по охране труда - - - - - - - - - - - 2 - - 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
7-37/1 Водитель автомобиля - - - 2 - - 2 2 - - - - - 2 7. - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 08.04.2021

Председатель комиссии по проведению спе 
___________ Главный врач 

(должность)

ноД оценки условий труда
Разумовский С.Л.

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_____ Заместитель главного врача Александрова Н.С.

(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Главный бухгалтер
(должность)

Начальник
Планово-экономического отдела

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

(подпись)

" (лЬдпись)

(подштсь)

Коченина Т.Л.
(Ф.И.О.)

Федотова О.В.

Костылева Ю.А.

Э1<сперт(-ы) организации, проводившей специадедло оценку условий труда:
3310 Лебедева Т. А.

(по^^Л) (Ф.И.О.)Х№ в реестре экспертов)

"(дата)

(дата)

Сводная ведомость результатов проведение специальной оценки условий труда


